Svlwetka kandydata

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder (ur. 26.12.1957 r.) jest profesorem nauk
ekonomicznych, specjalista w zakresie statystyki. Obecnie petni funkcje Dziekana Wydziatu
Zarzadzania UG oraz kierownika Katedry Statystyki.

Stopien doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 1987 r., w oparciu o rozprawe
doktorska pt. ,,Subiektywne rozkilady prawdopodobienstwa w analizie bayesowskiej”,
przygotowang pod kierunkiem prof. dr. hab. Mirostawa Krzysztofiaka.

Stopien naukowy doktora habilitowanego otrzymal w 1994 r., na podstawie monografii
pt. ,,Informacje a priori w klasycznej i bayesowskiej analizie modeli regresji”” (Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, 1994).

Tytut profesora nauk ekonomicznych nadat Kandydatowi Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej w czerwcu 2005 r. Podstawg nadania tytulu byly osiggni¢cia naukowe, w tym
monografia pt. ,,Metody i techniki sondazowych badan opinii” (PWE, 2004), ktora tego samego
roku (2005) zostata uhonorowana indywidualng nagroda Ministra.

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder petnit szereg odpowiedzialnych funkcji w Uniwersytecie
Gdanskim: Prorektora ds. rozwoju i finansow (2012-2016), Dziekana Wydziatu Zarzadzania
(2002-2008 oraz 2016-2020), a takze Prodziekana Wydzialu Zarzadzania (1996-2002),
przewodniczacego komisji ksztalcenia oraz komisji budzetu 1 finanséw. Jest cztonkiem Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego od roku 2002.

Na dorobek naukowo-badawczy Kandydata sktada si¢ ponad 200 publikacji, w tym trzy
monografie autorskie, jedna wspotautorska oraz redakcja jednej monografii wydanej za
granicg. W przeszto$ci prof. dr hab. Mirostaw Szreder kierowat 1 uczestniczyt w realizacji kilku
projektow badawczych, migdzynarodowych i krajowych. W roku 2011 otrzymat Nagrode
Naukowa Miasta Gdanska im. Jana Heweliusza za wybitny wktad w rozwdj i wdrozenie
nowoczesnych metod badan zagadnien spolecznych.

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne,
koncentrujace si¢ wokot zagadnien statystyki i ekonometrii, a takze badan spotecznych.
Kilkakrotnie w latach 90-tych prowadzit pelne trymestralne zajecia w University of Leicester
oraz w University of Edinburgh. Jest promotorem 8 obronionych prac doktorskich oraz
recenzentem ponad 50 rozpraw doktorskich i postgpowan habilitacyjnych. W roku 2016
otrzymal w Uniwersytecie Gdanskim Nagrode ,,Nauczyciela Roku” im. Krzysztofa Celestyna

Mrongowiusza.



Kandydat jest osobg dobrze znang w srodowisku polskich statystykow. Od wielu lat jest
wybierany do sktadu Komitetu Statystyki i Ekonometrii PAN, petnit ponadto funkcje
wiceprezesa Polskiego Towarzystwa Statystycznego oraz redaktora naczelnego czasopisma
,,Przeglad Statystyczny”. Od kilkunastu lat jest jednym z associate editors w czasopismie
naukowym ,,Statictics in Transition. New Series”. W czterech innych czasopismach, w tym
,Marketing i Rynek”, petni funkcje¢ redaktora statystycznego.

Kandydat nalezy do grona wytrwatych propagatorow mys$li naukowej, w tym w
szczegdlnosci mysli statystycznej. Z tego zakresu opublikowal w ostatnich latach po
kilkanascie artykuléw na tamach: ,,Rzeczpospolitej”, ,,Polityki” i ,,Tygodnika Powszechnego™.
Publikuje takze w czasopismie ,,Forum Akademickie” i ,,Biuletynic PTE”.

Jest zonaty, posiada dwoje dorostych dzieci oraz troje wnuczat.

Program kandydata na Dziekana Wydzialu Zarzadzania
na kadencje 2020-2024

Szanowni Panstwo Pracownicy i Studenci Wydzialu Zarzadzania,

Nasze indywidualne losy i kariery zawodowe nie sg co prawda odmierzane
czteroletnimi kadencjami wtadz Wydziatu, tym nie mniej warto okresli¢ na wstepie, w jakim
punkcie jestesmy pod koniec kadencji 2016-2020.

Sadze, ze w tym nietatwym okresie ostatnich czterech lat, znaczonym przede wszystkim
konsekwencjami wejscia w zycie nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, dokonang oceng
akredytacyjna wszystkich prowadzonych kierunkéw studidw, a takze niespodziewana, nagla
zmiang formy ksztatcenia na zdalne nauczanie (od marca 2020 r.), cala nasza spotecznos$¢
wykazata si¢ niezwykla aktywnoscig i1 odpowiedzialno$cig. Efektem tego jest zardwno
satysfakcja z przyznanych przez Polska Komisje Akredytacyjna dwoch pozytywnych ocen i
jednej oceny wyrdzniajacej, jak 1 znaczace wzbogacenie naszej oferty ksztalcenia 0 nowe
kierunki 1 specjalnosci (w jezykach polskim 1 angielskim), nowe studia podyplomowe i nowe
inicjatywy w zakresie ksztatcenia doktorantow. Dokonali§my takZze znaczacego postepu, jesli

chodzi o liczbg i range naszych publikacji naukowych, warto$¢ projektéw badawczych i liczbe



uzyskanych stopni doktora habilitowanego. Udato si¢ nam stworzy¢ skuteczny mechanizm
motywowania 1 nagradzania pracownikow — autoréw najwyzej punktowanych  prac
naukowych.

W codziennej pracy nie zagubiliSmy na szczg$cie tego, co zawsze uwazalem za
najwazniejsze w akademickiej wspodlnocie. Jest nig wtasciwe rozumienie dobra wspdlnego oraz
wewnetrzna jedno$¢ spotecznosci naszego Wydzialu, laczaca niezwykla réznorodnosé
osobowosci, cech i talentow wszystkich, ktorzy t¢ wspdlnote tworza. Zadaniem zespotu
dziekanskiego bylo i jest jak najlepsze wykorzystanie tego wielkiego potencjatu i stworzenie
mu warunkow do dalszego rozwoju. StaraliSmy si¢ temu zadaniu sprosta¢ jak najlepiej w ciggu
minionych czterech lat. Jestem wdzigczny calej tréjce moich Prodziekanéw za ich
przedsiebiorczos$¢, zaangazowanie i profesjonalizm dziatania we wszystkich powierzonych im
obszarach. Wspolnie z naszymi informatykami, z nauczycielami akademickimi i pracownikami
administracji potrafilismy bez zgrzytow przestawic¢ si¢ na zdalng pracg, gdy wymagala tego
sytuacja.

Wierze, ze w czekajacej nas przysziosci podotamy wszelkim wyzwaniom, z ktérymi
przyjdzie si¢ nam zmierzy¢. Ufam, ze kazdy z nas tworzacych wspdlnote akademicka Wydziatu
Zarzadzania znajdzie w tych przyszlych dziataniach wiasciwe dla siebie miejsce. Jako kandydat
do sprawowania funkcji Dziekana na kolejng kadencj¢ deklaruje cheé¢ i determinacje, aby w
rozwoju naszego Wydziatu wykorzysta¢ wszystkie nasze indywidualne zasoby 1 zdolnosci,
zar6wno te tkwigce w pasjach badawczej i dydaktycznej, jak i organizacyjnej. Jestem
przekonany, iz w tych dziataniach bedziemy mogli, tak jak do tej pory, liczy¢ na wsparcie wladz

rektorskich 1 administracji centralnej Uniwersytetu Gdanskiego.

Nizej przedstawiam cele, jakie pragnatbym zrealizowa¢ w kadencji 2020 — 2024.

1. Cele w zakresie dydaktyki

e znaczne rozszerzenie ksztatcenia online w ramach istniejacych programéw studidow oraz
trwate wzbogacanie oferty mieszanej formy ksztatcenia (blended learning);

e merytoryczne udoskonalenie programow studiow i form ksztatcenia w taki sposob, aby
stawaly si¢ atrakcyjniejsze dla kandydatow poszukujacych interesujacej i rozwojowej
pracy;

e powotanie nowych kierunkéw studiow prowadzonych w catosci w jez. angielskim

(m.in. Business Informatics);
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pehiejsze wykorzystanie kwalifikacji merytorycznych 1 zdolno$ci organizacyjnych
nauczycieli akademickich do prowadzenia bogatszej gamy studiow podyplomowych,
kurséw 1 szkolen;

Scislejsze powigzanie ksztalcenia z oczekiwaniem i wizja pracodawcow, wigksza
aktywno$¢ w tym zakresie rad programowych kierunkow;

podniesienie rangi nauki jezyka angielskiego i wtaczenie do programu studiow nauki
drugiego jezyka obcego;

nacisk na nauczanie i ¢wiczenia pracy w zespotach 1 wspolne rozwigzywanie
problemow, ksztattowanie umiejetnosci dyskusji, prezentacji wtasnych argumentow,

otwarto$ci na opinie innych.

Wyzwania dzialalno$ci naukowo-badawczej

systematyczna praca na rzecz powigkszania dorobku publikacyjnego, badawczo-
rozwojowego i wdrozeniowego, W celu zwigkszenia szans na wysoka kategorie w
ocenie parametrycznej dyscyplin naukowych (w roku 2022);

przygotowanie i regularne organizowanie ogo6lnowydzialowych seminariow
naukowych (by¢ moze online), do ktorych stopniowo dotaczaé powinni przedstawiciele
innych nauk; efektem tego powinien by¢ dalszy wzrost zaangazowania naszych
pracownikow w badania interdyscyplinarne (juz obecnie nasi pracownicy realizujg i
publikuja prace wspolnie z przedstawicielami nauk biologicznych, chemicznych i
medycznych);

rozwdj 1 doskonalenie mechanizméw motywacji do realizacji badan naukowych na
najwyzszym poziomie i publikowania w prestizowych czasopismach 0 wysokiej
punktacji;

pomoc organizacyjna i finansowa w dzialaniach na rzecz zdobywania projektow
badawczych 1 uczestniczenia w  zespolach badawczych (krajowych i
miedzynarodowych);

wigksze zaangazowanie pracownikow Wydziatu w realizacj¢ prac badawczych na rzecz
praktyki gospodarczej i spotecznej we wspotpracy z Centrum Analiz i Ekspertyz UG,
Centrum Transferu Technologii oraz TechTransBalt — spotka celowa UG;

szersze wilaczanie doktorantdow do wspolnego realizowania badan naukowych i

zdobywania przez nich stopnia doktora.



Sprawy osobowe, organizacyjne i inne — cele do osiggniecia

lepsze wykorzystanie ocen pracowniczych do pobudzenia aktywnos$ci kazdego
nauczyciela akademickiego w takim zakresie, w ktérym jego potencjat ukazuje

najwicksze mozliwosci rozwoju wilasnej kariery zawodowej i rozwoju Wydziatu;

opracowanie adekwatnej do uzyskanych ocen parametrycznych dyscyplin naukowych
(w roku 2022) polityki zatrudnienia, z uwzglgdnieniem mozliwosci, jakie daje nowa
ustawa, odnoszacych si¢ do podzialu stanowisk na dydaktyczne, badawczo-

dydaktyczne i badawcze;

kontynuowanie dotychczasowej polityki personalnej w odniesieniu do 0s6b

osiaggajacych wiek emerytalny we wszystkich grupach pracowniczych;

rozwdj i systematyczne unowocze$nianie infrastruktury  informatycznej,
wspotfinansowane ze $rodkéw ogolnouczelnianych. Na podkres§lenie 1 wyrazy
wdzigcznosci zastuguje w tym zakresie postawa Magnificencji Rektora prof. Jerzego
Gwizdaly, dobrze rozumiejacego potrzebe inwestycji rozwojowych i odtworzeniowych

na naszym Wyadziale.

dbalo$¢ o wewngetrzng integracje wszystkich pracownikow Wydzialu oraz o atmosfere

sprzyjajaca dobremu wzajemnemu zrozumieniu i realizacji zawodowych ambicji.



Szanowni Panstwo,

Ufam, ze wielu z Panstwa — naszych pracownikow i studentow — podobnie jak ja sam,
odczuwa satysfakcje 1 dum¢ z tego, ze uczymy si¢ 1 pracujemy w przyjaznym, kulturalnym
srodowisku osob, ktore taczy ciekawos¢ swiata i dazenie do jego racjonalnego poznawania.
Staramy si¢ kultywowa¢ postawy otwartosci na inne poglady i opinie. Wzajemnie uczymy si¢
krytycznej dyskusji. Nigdy nie zdarzylo si¢ podczas obrad ktorego$ z ciat kolegialnych
Wydzialu, ani podczas obrad Senatu Uniwersytetu Gdanskiego, aby wylaczano komus
mikrofon, albo uzywano stow obrazliwych czy — jak je do niedawna okreslano —
nieparlamentarnych.

Chciatbym, aby takie postawy: wzajemnego szacunku i tolerancji, obok odwagi
samodzielnego myslenia i krytycznej naukowej dyskusji, stanowily nadal codzienno$¢ na

Wydziale Zarzadzania i w calym Uniwersytecie Gdanskim.

Sopot, 10 czerwca 2020 r. prof. dr hab. Mirostaw Szreder



